
 

 

                                                2019年 4月 9日 

東京都「心のバリアフリー」サポート企業として登録されました  

 

東京都では、すべての人が平等に社会参加できる社会や環境について考え、そのために必要な行動を続ける「心のバリア

フリー」を推進しています。 

この度、森永乳業では、社内外に向けたダイバーシティ&インクルージョンの取り組み事項を申請し、サポート企業として認

定いただきましたので、お知らせします。 

 

<当社の活動内容> 

・東京多摩工場で、工場見学対応のスタッフ全員と、工場・本社従業員の有志がユニバーサルマナー（※１）検定 3 級、2 級

の講習を受講。 

・品川での、イベント「ユニバーサル・キャンプ TOKYO（※２）」で、首都圏支社・本社の従業員がイベントをサポート。 

・人財部が全国の従業員に「ダイバーシティ&インクルージョン研修」を実施。 

 

全従業員がダイバーシティ&インクルージョンを正しく理解し、企業活動を推進してまいります。 

 

（※１）社会的マイノリティの視点から、自分とは違う誰かの事を理解し、多様な方々に向き合うためのマインドとアクション。 

（※２）年齢、性別、障がいの有無、国籍等にかかわらず、みんなが一緒にいきいき暮らせる社会の実現を目指すため、 

芝浦港南地区を中心とした地域で活動する企業やそこで暮らす人々が集まり、考え、広く社会にメッセージを発信していく取り組み。                                      

                            


